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ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogoine

§1

Stowarzyszenie noszace nazwe 'taskie Stowarzyszenie Harcerskie ,GRABIA" zwane w dalszej czgsci
niniejszego statutu Stowarzyszeniem, jako organizacja zarejestrowana posiada osobowosc prawng. Nazwa
Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu £ SH ,GRABIA”.
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem patriotycznym.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia i jego wiadz jest miasto task, DOM HARCERZA ul. Przemystowa 3. Terenem
dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polski. W przypadkach, gdy wymaga tego
realizacja zadan statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ takze poza granicami
kraju, w zgodzie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§3

Stowarzyszenie moze uzywac podiuznej pieczeci zawierajacej nazwe i adres Stowarzyszenia oraz okragie]
pieczeci z nazwa i emblematem Stowarzyszenia. Moze ponadto wydawac legitymacje i odznaki
Stowarzyszenia, zawierajace emblemat Stowarzyszenia wyrozniajgcy go wsrod innych organizaciji. Wzor
emblematu zatwierdza na wniosek Zarzadu Walny Zjazd.

§4

1. Stowarzyszenie moze posiadac sztandar

§5

Stowarzyszenie samorzadnie i demokratycznie decyduje o swoich celach, metodzie i programie
oraz wtadzach i strukturze organizacyjnej.

ROZDZIAL 2.
Charakter Stowarzyszenia, cele i srodki dziatania

§7
1. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem dobrowolnym, apolitycznym, niezaleznym ideowo i organizacyjnie.
Stowarzyszenie jest patriotycznym i spotecznym stowarzyszeniem miodziezy i dorostych w tym harcerzy i
instruktoréw harcerskich.
2. W swoich dziataniach Stowarzyszenie kieruje sie humanitarnymi normami moralnymi, ksztattuje postawy
szacunku dla kazdego czlowieka, przestrzega zasad tolerancji swiatopogladowej i rasowej
3. Stowarzyszenie dziata na rzecz dzieci, miodziezy i dorostych.

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a/ stwarzanie dzieciom, miodziezy i dorostym sprzyjajacych warunkow do wszechstronnego, duchowego,
intelektualnego, spotecznego i fizycznego rozwoju,

b/ upowszechnianie wiedzy o $wiecie otaczajacej przyrody, przeciwstawianie sig jego degradacji przez
wspoiczesng cywilizacje,

¢/ w sposob nieskrepowany ksztattowanie osobowosci miodego cziowieka w oparciu o humanistyczne

normy, przestrzeganie zasad tolerancji $wiatopogladowe;j,

d/ upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywiazania do wartosci stanowigcych fundament
skautowych zasad: wolnosci, sprawiedliwosci, prawdy, samorzadnosci, tolerancji i przyjazni,

e/ kultywowanie i upowszechnianie historycznych tradycji polskiego oreza,

f/ wspieranie intelektualne, organizacyjne i szkoleniowe spotecznosci lokalnej,

g/ utrzymywanie kontaktéw z organizacjami miodziezowymi z innych panstw oraz dzie¢mi, miodzieza

polonijna oraz Polakami mieszkajacymi poza granicami Polski,
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h/ stwarzanie dzieciom, miodziezy i dorostym warunkow sprzyjajacych ochronie i promocji zdrowia oraz
przeciwdziataniu wszelkim patologiom spotecznym,

i/ zaspokajanie potrzeb i oczekiwan czionkow Stowarzyszenia, rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

jl uczenie decydowania i odpowiedzialnosci, samorzadnosci i demokracji, oraz szacunku i tolerancji dla
innych ludzi o odmiennych pogladach,

§8

1. Dla osiggnigcia swoich celow Stowarzyszenie:
1/ zrzesza swoich czionkow w podstawowej jednostce organizacyjnej,
2/ dziata na rzecz obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego,
3/ prowadzi dziatalnosci edukacyjng i ksztatceniowg wérod dzieci, miodziezy i osob dorostych,
4/ podejmuje realizacje zadan zwigzanych z rozwojem zainteresowan, dziatalnoscig w zakresie kultury,
kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa,
5/ organizuje letni i zimowy wypoczynek dzieci i miodziezy w formach wyjazdowych oraz w miejscu
zamieszkania, organizuje wyprawy i wycieczki, takze poza granicami kraju,
6/ podejmuje zadania w zakresie pomocy spotecznej, w tym poprzez dziatalnosc opiekunczg i charytatywng
7/ inicjuje dziatania na rzecz praw dzieci, miodziezy i dorostych, oraz oséb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem,
8/ prowadzi dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych oraz resocjalizacje dzieci zagrozonych patologig
oraz wykluczeniem spotecznym,
9/ tworzy placowki kulturalne, opiekuncze, o$wiatowo-wychowawcze, swietlice srodowiskowe,
10/ troszczy sie o tradycje i dziedzictwo narodowe, ksztattuje postawy patriotyczne i obywatelskie,
przyczynia sig do budowania spoteczenstwa obywatelskiego,
11/ opracowuje i realizuje programy profilaktyczne, antyalkoholowe, przeciwdziatajace uzaleznieniom od
narkotykow, promuje zdrowy styl zycia, ochrone zdrowia i wsparcie w sytuacjach kryzysowych,
12/ opracowuje i realizuje programy ekologiczne, upowszechniajgce wiedze o $wiecie przyrody,
przeciwstawia sig jej niszczeniu przez cywilizacje, organizuje przedsigwziecia zwigzane z ochrong
$rodowiska naturalnego,
13/ podejmuje dziatania na rzecz promocji wolontariatu, organizuje wolontariuszy do realizacji celow
statutowych, upowszechnia zasady wolnosci i praw oraz swobéd obywatelskich, prowadzi dziatania
wspomagajgce rozwoj demokracji,
14/ upowszechnia w spoleczenstwie przywigzanie do wartosci: prawdy, wolnosci, samorzgdnosci,
demokracji, sprawiedliwosci, rownouprawnienia, tolerancji dla innych ludzi, przyjazni,
15/ tworzy warunki do utrwalania wiezi miedzyludzkich ponad podziatami narodowosciowymi, rasowymi i
wyznaniowymi,
16/ dziata na rzecz integracji europejskiej.,
171 realizuje wiasng dziatalnos¢ informacyjno-wydawnicza,

§9
1.Swoje cele Stowarzyszenie realizuje stosujgc skautowg metode wychowawczag i humanitarne zasady
pomocy cztowiekowi.
2. Dla osiggniecia swoich celow stowarzyszenie:
1) zrzesza swoich cztonkow w podstawowej jednostce organizacyjnej,
2) rozwija réznorodne formy zainteresowan,
3) zabiega o fundusze, gromadzi pomoce i $rodki materialne, gospodaruje posiadanym majatkiem,
4) wspotpracuje z wiadzami samorzadowymi,
5) wspotdziata z organizacjami, stowarzyszeniami, jednostkami, ruchami spotecznymi realizujgcymi cele
zbiezne z celami stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie korzysta z pomocy i poparcia sympatykow stowarzyszenia,
4. Stowarzyszenie bedzie wspomagac dziatalnosé programowa i statutowg stowarzyszen, organizacji i
ruchow miodziezowych, dziatajacych w lokalnej spotecznosci a w szczegolnosci harcerek i harcerzy na
zasadach okreslonych odrebnymi regulaminami i uchwatami przyjetymi przez Walny Zjazd Stowarzyszenia,
w miare swoich mozliwosci finansowych i logistycznych.
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§ 10

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ statutowa na rzecz ogétu spotecznosci.

Stowarzyszenie prowadzi swoja dziafalnos¢ takze wsrod dzieci, miodziezy harcerskiej oraz

niezrzeszonej i ich rodzin.

3. Stowarzyszenie w swoim dziataniu postuguje sie metodg skautowa, odznaczajaca sie pozytywnoscia,
indywidualnosciag, wzajemnoscig oddziatywan, dobrowolnoscig i $wiadomoscig celow, posrednioscig i
naturalnoscia.

4. Podstawowg zasadg wychowania czionkow Stowarzyszenia jest stuzba dla innych.

N =

ROZDZIAL 3.
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§ 11
1. Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, ktore ukonczyty 16 lat oraz osoby prawne,
2. Osoba prawna moze byc¢ tylko czionkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§12
Czilonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na :
1. czionkow zwyczajnych,
2. cztonkow wspierajacych,
3. cztonkow honorowych.

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, akceptujgca cele statutowe
Stowarzyszenia.

2. Czlonkami taskiego Stowarzyszenia Harcerskiego ,Grabia” moga byé¢ instruktorki i instruktorzy,
petnoletnie harcerki i harcerze oraz osoby niezrzeszone, ktore ukonczyty 16 lat. Warunkiem przyjecia
nowych czlonkow w poczet stowarzyszenia jest pisemna deklaracja osoby zainteresowanej oraz
rekomendacja dwoch osob, bedacych czionkami stowarzyszenia,

3. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana dzialalnoscig
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata pomoc finansowa lub rzeczowa na jego rzecz.

4. Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora w szczegdlny sposdb wniosta
zastugi na rzecz Stowarzyszenia.

5. Czionkow zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemnej
deklaraciji oraz w oparciu o kryteria zatwierdzone przez Walny Zjazd.

6. Nadanie godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje poprzez Walny Zjazd na wniosek
Zarzadu.

§14

1. Czlonek zwyczajny ma prawo :
al czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia po ukonczeniu 18 roku zycia,
b/ uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢/ zgtaszania wnioskéw, postulatow i opinii do wiadz Stowarzyszenia
d/ korzystania z majatku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
uchwatami Zjazdu Stowarzyszenia, oraz regulaminu wewnetrznego,
e/ noszenia odznaki organizacyjnej.

2. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a/ aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia
b/ przestrzegania Statutu Stowarzyszenia, obowigzujgcych regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia

¢/ regularnego opfacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

§15

& ' ow
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1. Cztonek wspierajgcy i cztonek honorowy posiada wszystkie prawa czionka zwyczajnego za wyjatkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego.

2. Czlonek wspierajgcy i czionek honorowy ma prawo uczestniczenia w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

3. Czionek wspierajgcy i cztonek honorowy obowigzany jest do terminowego wywigzywania sie z
deklarowanych $wiadczen finansowych lub rzeczowych.

4. Czlonek wspierajgcy i cztonek honorowy zwolniony jest z optacania obowigzkowej sktadki czionkowskiej.

§16

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a/ dobrowolnej, zgtoszonej na pismie Zarzadowi rezygnacji, po uprzednim dokonaniu wszelkich
rozliczen finansowych

b/ $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej czionka wspierajacego,

c/ skreslenia z listy cztonkow z powodu zalegania z optatg skiadek cztonkowskich lub innych
obowigzkowych $wiadczen przez okres przekraczajacy jednego roku, bgdz
niepodejmowanie w takim samym okresie obowigzkéw cztonka bez nalezytego usprawiedliwienia,

d/ wykluczenia ze Stowarzyszenia prawomocnym orzeczeniem Komisji Rewizyjnej w przypadkach
razacego naruszenia zasad okreslonych w Statucie i obowigzujgcych regulaminach i uchwatach,

e/ wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku prawomocnego orzeczenia kary dodatkowej
pozbawienia praw publicznych przez sady powszechne,

f/ pozbawienia cztonkostwa honorowego na podstawie uchwaty Walnego Zjazdu.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1. pkt. ¢ o utracie czionkostwa orzeka Zarzad, a w przypadkach
okreslonych w ust. 1. pkt. d i e Komisja Rewizyjna. Orzekajgcy organ obowigzany jest powiadomic
cztonka pisemnie o wykluczeniu lub skresleniu, podajac przyczyne tych decyzji i informujac o
przystugujgcym prawie odwotania sie od decyzji do Walnego Zjazdu w terminie 14 dni od daty
doregczenia powiadomienia.

§17
Uczestnicy Zjazdu Zatozycielskiego Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste obecnosci dotgczong do wniosku

o rejestracjie Stowarzyszenia, z dniem uprawomocnienia sie postanowienia Sgadu o zarejestrowaniu
Stowarzyszenia stajg sie jego cztonkami.

ROZDZIAL 4.
Struktura organizacyjna

§18
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg :
a/ Walny Zjazd
b/ Zarzad
¢/ Komisja Rewizyjna
§19

1. Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lat. Wybor wiadz odbywa sie w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wigkszoscig glosow, sposrod nieograniczonej liczby kandydatow, chyba, ze Walny Zjazd
jednogtosnie zadecyduje o glosowaniu jawnym.

2. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, zapadajg zwykia wigkszoscig glosow, w
gtosowaniu jawnym, przy obecnoséci, co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

3. W przypadku zmniejszenia sie¢ w trakcie kadencji liczby czlonkéw wiadz stowarzyszenia, sktad tych
wiadz zostaje uzupetniony w drodze dokoptowania sposrod cztionkow Stowarzyszenia:
al do Zarzadu- przez Zarzad Stowarzyszenia,

b/ do Komisji Rewizyjnej- przez Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia
4. Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkow wiadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow

pochodzacych z wyboru.
d? 5
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Walny Zjazd Stowarzyszenia

§ 20

1. Walny Zjazd jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zjezdzie uczestnicza:

al z gtosem decydujgcym — czionkowie zwyczajni

b/ z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi
3. Na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zjazdu cztonkowie muszg by¢ powiadomieni o miejscu,
terminie i porzadku obrad.
Uchwaty Walnego Zjazdu zapadajg w trybie okreslonym w § 19 ust. 2 niniejszego Statutu.
W przypadku braku wymaganej liczby czionkéw mozna wyznaczy¢ drugi termin Walnego Zjazdu, w tym
samym dniu, co najmniej 30 minut pozniej od terminu pierwszego, w ktérym uchwaty podejmowane sg
zwyktg wiekszoscig glosow cztonkoéw obecnych na zebraniu.

o s

§21

Walny Zjazd obraduje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem obrad.

2. Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny, nadzwyczajny, sprawozdawczy. Sprawozdawczy Walny Zjazd
zwolywany jest raz w roku. Sprawozdawczo-wyborczy Walny Zjazd zwotywany jest w terminie
okreslonym dtugoscia trwania kadencji poszczegolnych wiadz.

3. Nadzwyczajny Walny Zjazd moze by¢ zwofany przez Zarzad w kazdym czasie, w szczegolnie
uzasadnionym przypadku:
al z wlasnej inicjatywy,

b/ na wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢/ na umotywowany wniosek co najmniej 10 osobowej grupy cztonkéw zwyczajnych.

4. Nadzwyczajny Walny Zjazd musi by¢ zwofany w terminie nie diuzszym niz 30 dni od daty

przedstawienia odpowiedniego wniosku i obraduje on wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostat

zwotany.

§22

Do kompetencji Walnego Zjazdu nalezy:

okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

uchwalanie Statutu i dokonywanie jego zmian,

wybor i odwotywanie wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, innych $wiadczen, ulg oraz zwolnien od tych sktadek,
rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez cztonkow Stowarzyszenia

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu oraz orzeczen Komisji Rewizyjnej
podejmowanie uchwat o przystgpieniu do wspotpracy z innymi organizacjami i stowarzyszeniami,
nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

11. podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez cztonkow pod obrady Walnego Zjazdu.
12. zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia

©CONDGO A WA =

Zarzad Stowarzyszenia

§23

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatan Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zjazdu, oraz
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Za swa dziatalno$¢ ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zjazdem.

2. W skiad Zarzadu wchodzi Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego, Skarbnik, Sekretarz oraz
cztonek Zarzgdu.

3. Zarzad prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z regulaminem pracy Zarzgdu.

4. Do obowigzkow Zarzadu nalezy:

&* ° G
\ AL

al realizacja statutowych celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zjazdu,
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b/ pozyskiwanie srodkow finansowych na prowadzenie dziatalnosci statutowej i inwestycyjnej,
¢/ zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d/ podejmowanie decyzji w sprawie nabycia majatku Stowarzyszenia za wyjatkiem przypadkow, gdy
niezbedna jest uchwata Walnego Zjazdu,

e/ zwotywanie Walnych Zjazdow,

f/ podejmowane uchwat w sprawach cztonkowskich,

g/ prowadzenie obowigzujacej dokumentacji cztonkowskiej,

h/ wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

i/ sktadanie sprawozdania ze swej dziatalnosci na Walnym Zjezdzie,

5. Zarzad Stowarzyszenia stanowi najwyzszg wiadze miedzy Walnymi Zjazdami:
1).decyduje o podstawowych sprawach Stowarzyszenia miedzy Zjazdami,

2).okresla wysokosc¢ sktadek cztonkowskich,

3) wydaje regulaminy i instrukcje dotyczace dziatalnosci stowarzyszenia,

4) sporzadza wykaz funkcji instruktorskich,

5) powotuje zespoty robocze, do realizacji zadan statutowych,

§24
Przewodniczacy:
1. reprezentuje Zarzad,
kieruje pracag Zarzadu,
kieruje pracg Stowarzyszenia,
tworzy warunki do realizacji celow statutowych,
wykonuje uchwaty i decyzje Walnego Zjazdu.
wspotpracuje na biezaco z Komisjg Rewizyjng Stowarzyszenia i Zarzadem.

SRS RN

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

§25

1. Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego dzialalnoscia.

1a. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od organu zarzadzajacego Stowarzyszenia i nie podlegta mu

w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z minimum 3 ( zawsze nieparzystej liczby) cztonkow w tym

Przewodniczgcego, Zastepcy, Sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna dziata zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie komisji.

4. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z
winy umysinej.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a/ kontrolowanie merytorycznej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,

b/ skiadanie sprawozdan na Walnym Zjezdzie oraz wystepowanie do niego z wnioskami i uwagami

wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

¢/ zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu w razie stwierdzenia nie wywigzywania sie przez

Zarzad ze statutowych obowigzkow,

d/ zadanie zwotania posiedzenia Zarzgdu,

e/ skiadanie Walnemu Zjazdowi wnioskow w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

7/ rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czionkow postanowien niniejszego Statutu,

g/ rozpoznawanie sporow pomiedzy czionkami a wiadzami Stowarzyszenia,

h/ orzekanie w kwestiach zgodnosci decyzji wiadz ze statutem i obowigzujgcym prawem.

6. Czionkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic zadnych innych funkcji we wiadzach

Stowarzyszenia.

7.Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czionkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

8. Komisja Rewizyjna, na pierwszym swoim posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

9. Komisja Rewizyjna dokonuje wykfadni Statutu Stowarzyszenia.

10.Komisja Rewizyjna orzeka w petnym skfadzie osobowym. Postepowanie przed Komisja Rewizyjng toczy

sie na zasadzie rownosci stron, z zapewnieniem kazdej stronie prawa do obrony, a takze odwotania sie do

Walnego Zjazdu.

11.Szczegolowe zasady postgpowania Komisji Rewizyjnej, wszczynanie postepowania dyscyplinarnego i

orzekanie okresla regulamin Komisji Rewizyjnej.

§26
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Komisja Rewizyjna moze na czionkéw nakiadac nastepujace kary organizacyjne:

O B O5TN b

upomnienie,

nagana,

zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres do 1 roku,
wykluczenie ze Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 5.
Majatek i gospodarka finansowa

§27

Majatek Stowarzyszenia powstaje z

DO ANy

sktadek cztonkowskich, ktorych wysokos¢ ustala kazdorazowo Walny Zjazd Stowarzyszenia,

innych $wiadczen cztonkowskich uchwalonych przez Walny Zjazd,

darowizn, zapiséw i spadkow krajowych i zagranicznych,

ofiarnosci publicznej, w tym z jednego procenta dla stowarzyszen,

dotacji krajowych i zagranicznych.

z innych $rodkéw przekazanych na prowadzenie akcji i zadan zleconych przez organy administracji
rzadowej i samorzadu terytorialnego, oraz podmioty gospodarcze,

majatek Stowarzyszenia stanowig jego fundusze oraz prawa i sktadniki majgtkowe

§28

Srodki pieniezne niezaleznie od zrodet pochodzenia muszg byc¢ przechowywane na kontach bankowych
Stowarzyszenia. Pogotowie kasowe stowarzyszenia jest mozliwe do kwoty 2.000 zt..

Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentow Stowarzyszenia w przedmiocie praw i obowigzkow
majgtkowych wymagane sg podpisy dwoch oséb: Przewodniczacego i Skarbnika

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg i rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa., w oparciu o budzet obejmujacy rok kalendarzowy.

Osobami upowaznionymi w imieniu Stowarzyszenia do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i
obowigzkow majatkowych sg odpowiednio przewodniczgcy Zarzadu i skarbnik Zarzadu.

Odpowiednio przewodniczacy Zarzadu i skarbnik Zarzadu moga udzieli¢ pefnomocnictwa celowego
innym osobom.

Udzielenie petnomocnictw wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz okreslenia terminu
waznosci petnomocnictwa.

W sprawach ze stosunku pracy w imieniu pracodawcy wystepuje odpowiednio przewodniczacy Zarzadu
i Skarbnik Zarzadu.

§ 29

Zabronione jest

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
czionkow, cztonkow organow lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
maizenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czionkéw organéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegélnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c) wykorzystywanie majatku na rzecz czionkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) dokonywanie zakupu na szczegblnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérych
uczestniczg czionkowie Stowarzyszenia, czionkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.
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ROZDZIAL 6.
Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§30

1. Uchwalenie i zmiana Statutu oraz podjgcie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walny Zjazd
wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem obrad
Walnego Zjazdu jedynie wtedy, gdy byly umieszczone w porzadku obrad. Do zawiadomienia o zwotaniu
Walnego Zjazdu winny by¢ dotaczone projekty stosownych uchwat.

ROZDZIAL 7.
Postanowienia korncowe

§31

Oswiadczenia i akty prawne Stowarzyszenia podpisuje w jego imieniu Przewodniczgcy. Uprawnienia moga
zostac przeniesione na inne osoby uchwatg Zarzadu.

§32

1. Wszystko, co nie jest zawarte w tym Statucie, a wymaga regulacji, bedzie regulowane wediug
obowigzujacych regulaminow.

2. Wszystko, co nie jest zawarte w tym Statucie, a wymaga panstwowe] regulacji prawnej bedzie
regulowane wedtug obowigzujacego prawa polskiego.

3. Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia sgdu
rejestrowego.

§33
Statut taskiego Stowarzyszenia Harcerskiego ,Grabia” — tekst jednolity uchwalony dnia 25 marca 2009 roku
na Zjezdzie Zatozycielskim, z uzupetnieniami Walnego Zjazdu z dnia 07 maja 2009 roku oraz zmianami
paragrafu 7 Statutu uchwalonymi dnia 27 czerwca 2009 roku.

taskie Stowarzyszenie Harcerskie ,Grabia”
ul. Przemystowa 3 — Dom Harcerza

98-100 task.

Tel. 0603674768.

- ZJ”%&‘XQ/

Przewodniczgcy Zjazdu:

/czytelny podpis/

~ S f
Protokolant Zjazdu: t‘\)'\\io’\ﬂ‘ L@M\W&L\/ .

/ czytelny podpis/

Lask, 27 czerwcea 2009 roku.
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